PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KANTOR CAMAT PALARAN

JI. Ampera Il RT 46 Kel. Rawa Makmur
SAMARINDA

Website : hitp//kec-palaran.samarindakota.go.id Email : kecamatanpalarand6gmail .cor

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KECAMATAN PALARAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorinentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Andy Ariefin, M.Pd.
Jabatan : Camat Palaran

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Dr. H. Andi Harun, ST., SH., M.Si.
Jabatan : Walikota Samarinda

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, 15 Februari 2022

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

KECAMATAN PALARAN
NO SASARAN STRATEGI INDIKATOR KINERJA TARGET 2022
Meningkatnya Kin P
U e erja dan Pelayanan | 1ndeks Mutu Pelayanan Publik 74,25
Meningkatnya Kualitas Hidup, Kapasitas Persentase Usulan Kegiatan Pembangunan
7 dan Kapabilitas Masyarakat di Kelurahan Sarana Dan Prasarana Dan Pemberdayaan 65%
IMasyarakat Di Kelurahan Yang Disetujui
NO PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
L s Rp 9,912,292,008.00f
Penyelenggaraan Pemerintahan dan
2 PPeIayanan Publik Rp 1,161,889,050.00
2 |Pemberdayaan Masyarakat Kelurahan Rp 15,072,803,230.00
JUMLAH Rp 24,985,095,238.00
// Dua Puluh Empat Milyar Sembilan Ratus Delapan Puluf
TERBILANG Lima Juta Sembilan Puluh Lima Ribu Dua Ratus Tiga
Puluh Delapan Rupiah //

Samarinda, 15 Februari 2022

Walikota

DY ARIEFIN, M.Pd.
NIP. 19710416 199401 1001

Dipindai dengan CamScanner



PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KANTOR CAMAT PALARAN

JI. Ampera Il RT 46 Kel. Rawa Makmur
SAMARINDA

Website : http//kec-palaran.samarindakota.go.id Email : kecamatanpalaran46@gmail.com

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KECAMATAN PALARAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorinentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : M. Yulian Mustofa, P.S.Pi
Jabatan : Lurah Rawa Makmur

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Andy Ariefin, M.Pd.
Jabatan : Camat Palaran

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, 15 Februari 2022

CAMAT LURAH RAWA MAKMUR
PIHAK PERTAMA,

Andy Ariefin, M.Pd. M. Yuliin Mustofa, P.S.Pi
NIP. 19710416 199401 1001 NIP. 19760725 200212 1007
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Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KECAMATAN PALARAN

NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET 2022
1 ggg'”gkamya Kiegu don Pelyanan. | tideks bt Pelayanan Publik 74,25
. . y ; Persentase Usulan Kegiatan Pembangunan
2 ?ae:?gka;:g:;jm;:g?% Egr}?g sn Sarana Dan Prasarana Dan Pemberdayaan 65%
pa " Masyarakat Di Kelurahan Yang Disetujui
NO KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1 [Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan Rp 4.586.540.000,00
JUMLAH Rp 4.586.540.000,00
TERBILANG // Empat Milyar Lima Ratus Delapan Puluh Enam Juta

Lima Ratus Empat Puluh Ribu Rupiah //

ANDY ARIEFIN, M.Pd.
NIP. 19710416 199401 1001

Samarinda,

Lurah Rawa Makmur

15 Februari 2022

Dipindai dengan CamScanner




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KANTOR CAMAT PALARAN

JI. Ampera II RT 46 Kelurahan Rawa Makmur
SAMARINDA

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KECAMATAN PALARAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorinentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Doni Supriady. R. SE
Jabatan : Kasi Kesra dan PMK

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : M. Yulian Mustofa, P.S.Pi
Jabatan : Lurah Rawa Makmur

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, 15 Februari 2022

LURAH KASI KESRA & PMK
A PIHAK PERTAMA,

JI—————

A
1

[ 4

S.Pi Doni Supriady. R. SE
NIP. 19800127 200604 1011
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Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KECAMATAN PALARAN

NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET 2022

Meningkatnya Kualitas Hidup, Kapasitas |Jumlah Usulan Kegiatan Masyarakat Yang 63 Jenis Usutan
dan Kapabilitas Masyarakat di Kelurahan |Disetujui

NO KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1 |Pemberdayaan Kelurahan Rp 2.212.900.000,00
JUMLAH Rp 2.212.900.000,00

SR AR ‘/é bzu:”:z,:; ;Jua Ratus Dua Belas Juta Sembilan Ratus

Samarinda, 15 Februari 2022
Kasi Kesra & PMK

i

Doni Supriady. R. SE
NIP. 19800127 200604 1011

Dipindai dengan CamScanner



PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KANTOR CAMAT PALARAN

JI. Ampera I RT 46 Kelurahan Rawa Makmur
SAMARINDA

Website : http//koc-palaran. samarindakota go . id Email : hecamatanpalarand o @gmail.com

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KECAMATAN PALARAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorinentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Sultan Hasanudin, SE.
Jabatan : Kasi Ekonomi Pembangunan dan Lingkungan Hidup

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : M. Yulian Mustofa, P.S.Pi
Jabatan : Lurah Rawa Makmur

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, 15 Februari 2022

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KECAMATAN PALARAN

NO

SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET 2022
1 Meningkatnya Kualitas Hidup, Kapasitas dan  |Jumiah Usulan Kegiatan Masyarakat Yang 58 Jenis Usulan
Kapabilitas Masyarakat di Kelurahan Disetujui

NO KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1 |Pemberdayaan Kelurahan Rp 2.373.640.000,00
JUMLAH Rp 2.373.640.000,00

i nam Ratus

TERBILANG // Dua Milyar Tiga Ratus Tujuh Puluh Tiga Juta Enam

Empat Puluh Ribu Rupiah //

Dipindai dengan CamScanner




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KANTOR CAMAT PALARAN

JI. Ampera II RT 46 Kelurahan Rawa Makmur
SAMARINDA

Website : http//kec-palaran.samarindakota.go.id

Email ; kecamatanpalarand6@gmail.com

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KECAMATAN PALARAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorinentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Idiansyah, SH.
Jabatan - Kasi Pemerintahan, Keamanan dan Ketertiban

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama - M. Yulian Mustofa, P.S.Pi
Jabatan - Lurah Rawa Makmur

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, 15 Februari 2022

KASI PEMERINTAHAN, TRANTIB
PIHAK PERTAMA,

Idi ah, SH.
NIP. 19760714 201001 1002

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KECAMATAN PALARAN

NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET 2022
; |Meningkatnya kualitas penyelenggaraan |y.; jgeks Mutu Pelayanan Publik 74,25
pemerintahan dan pelayanan publik
NO KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1 Kegiatan Pemerintahan Umum dan Rp
Trantib
JUMLAH Rp
TERBILANG nihil

Samarinda, 15 Februari 2022

Kasi Pem. Umum & Trantib

NIP. 19760714 201001 1002

Dipindai dengan CamScanner




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KANTOR CAMAT PALARAN

JI. Ampera Il RT 46 Kelurahan Rawa Makmur
SAMARINDA

Website : hitp//kec-palaran.samarindakota. go.id

Email : kecamatanpalaran46@gmail.com

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KECAMATAN PALARAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorinentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Jaenab
Jabatan : Sekretaris Lurah

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : M. Yulian Mustofa, P.S.Pi
Jabatan : Lurah Rawa Makmur

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, 15 Februari 2022

SEKRETARIS LURAH
PIHAK PERTAMA,

NIP. 19650305 198602 2005

Dipindai dengan CamScanner




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KECAMATAN PALARAN

NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET 2022
y |Meningkatnya kualitas penyelenggaraan |\...; 1 qers Mutu Pelayanan Publik 74,25
pemerintahan dan pelayanan publik
NO KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1 |Kegiatan administrasi kantor bidang Rp 71.317.450,00
sekretariat
JUMLAH Rp 71.317.450,00
TERBILANG // Tujuh Puluh Satu Juta Tiga Ratus Tujuh Belas Ribu
Empat Ratus Lima Puluh Rupiah //

Samarinda, 15 Februari 2022

Sekretaris Lurah
T
""l‘-u".-.‘/‘._': » I
\'.n- 1266435200212 1007 NIP. 1
‘\\ - ‘/ 9650305 198602 2005

Dipindai dengan CamScanner




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KANTOR CAMAT PALARAN

JI. Ampera Il RT 46 Kel. Rawa Makmur
SAMARINDA

Website : http//kec-palaran. samarindakota.go.id Email : kecamatanpalarand6@gmail com

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KECAMATAN PALARAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorinentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - Armansyah, SE.
Jabatan . Lurah Simpang Pasir

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama - Andi Ariefin, M.Pd.
Jabatan : Camat Palaran

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, 15 Februari 2022

LURAH SIMPANG PASIR
PIHAK PERTAMA.

Andi Ariefin, M.Pd.

—_—— e

Armansyah, SE.
NIP. 19710416 199401 1001 e

NIP. 19670401200 121003

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KECAMATAN PALARAN

NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET 2022
1 [ neetnya Kinega dan Pelayanan |\ Indeks Mutu Pelayanian Publik 74,25
> : . , Persentase Usulan Kegiatan Pembangunan
2 lc\lflem;gkatt)qﬁ K;ahtas H’ld:zf Ealpam;as Sarana Dan Prasarana Dan Pemberdayaan 65%
L S 03 Masyarakal, €1 Kejiiraban Masyarakat Di Kelurahan Yang Disetujui
NO KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1 |Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan Rp 2.227.213.000,00
JUMLAH Rp 2.227.213.000,00
TERBILANG //Dua Milyar Dua Ratus Dua Pulub Tujuh Juta Dua Ratus

Tiga Belas Ribu Rupiah //

Andy Ariefin, M.Pd,
NIP. 19710416 199401 1001

Samarinda, 15 Februari 2022

Lurah Simpapg Pasir

Armansyah, SE.

NIP. 19670401 200112 1003

Dipindai dengan CamScanner




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KANTOR CAMAT PALARAN

JI. Ampera Il RT 46 Kel. Rawa Makmur

SAMARINDA
Website - http//kec-palaran samarindakota.go id Email : kgcamatanpalacand.ggmat som

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KECAMATAN PALARAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorinentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . Indranata, SH., MM
Jabatan : Kasi Kesra dan PMK

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama - Armansyah. SE
Jabatan : Lurah Simpang Pasir

Selaku atasan PITHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, 15 Februari 2022

LURAH KASI KESRA & PMK
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA.,
Armansyah. SE nata, SH., MM

NIP. 19670401 200112 1003 NIP. 19750418 200701 1009

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KECAMATAN PALARAN

NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET 2022
1 Meningkatnya Kualitas Hidup, Kapasitas |Jumlah Usulan Kegiatan Masyarakat Yang 77 Jenis Usulan
dan Kapabilitas Masyarakat di Kelurahan |Disetujui

NO KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN

1 [Pemberdayaan Kelurahan Rp 1.074.160.000,00

JUMLAH Rp 1.074.160.000,00

// Satu Milyar Tujuh Puluh Empat Juta Seratus Enam
TR Puluh Ribu Rupiah //
Samarinda, 15 Februari 2022
Lur; Kasi Kesra & PMK

Armansyah, SE.
NIP. 19670401 200112 1003

NIP. 19750418 200701 1009

Dipindai dengan CamScanner




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KANTOR CAMAT PALARAN

JI. Ampera Il RT 46 Kel. Rawa Makmur
SAMARINDA

Website | http//kec-palaran samarindakota go id

Email | kecamatanpalarandf < gma

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KECAMATAN PALARAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorinentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . Burni, SE
Jabatan . Kasi Ekonomi Pembangunan dan Lingkungan Hidup

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama - Armansyah. SE
Jabatan . Lurah Simpang Pasir

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA
PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, 15 Februari 2022

LURAH KASI EKOBANG & LH
PIHAK A, PIHAK PERTAMA,

o A4

NIP. 19670401 200112 1003 NIP. 19680808 200112 1005

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KECAMATAN PALARAN

SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET 2022
Meningkatnya Kualitas Hidup, Kapasitas dan |Jumiah Usulan Kegiatan Masyarakat Yang 27 Jenis Usulan
Kapabilitas Masyarakat di Kelurahan Disetujui

KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN

Pemberdayaan Kelurahan Rp 1.153.053.000,00

JUMLAH Rp 1.153.053.000,00
// Satu Milyar Seratus Lima Puluh Tiga Juta Lima Puluh Tiga

TERBILANG Ribu Rupiah //
Samarinda, 15 Februari 2022
Lura Kasi Ekonomi dan Pembangunan
Armansyah, SE. Burni, SE

NIP. 19670401 200112 1003

NIP. 19680808 200112 1005

Dipindai dengan CamScanner




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KANTOR CAMAT PALARAN
I Ampera [I RT 46 Kel. Rawa Makmur

SAMARINDA
Website - http//kec-palaran_ samarindakota go.id Email : kecamatanpalarandt@ gmail con

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KECAMATAN PALARAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorinentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - Hapid Muslihun, S.Sos
Jabatan : Kasi Pemerintahan dan Ketertiban

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama - Armansyah. SE
Jabatan : Lurah Simpang Pasir

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, 15 Februari 2022

LURAH KASI KESRA & PMK
PIHAK A, PIHAK PERTAMA,
Armansyah. SE 3.8

NIP. 19670401 200112 1003 NIP. 19811030 200502 100}

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

#REF!
NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET 2022
y [Meningkatnya kualitas penyelenggaraan | .. - iexs Muty Pelayanan Publik 74,25
pemerintahan dan pelayanan publik
NO KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1 Kegiatan Pemerintahan Umum dan R R
Trantib P
JUMLAH Rp -
TERBILANG nihil
Samarinda, 15 Februari 2022
Lurah | Kasi Pem. Umum & Trantib

: h, SE 4 .
NIP. 19670401 200112 1003 NIP. 19811030 200502 1b01

Dipindai dengan CamScanner




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KANTOR CAMAT PALARAN

JI. Ampera I1 RT 46 Kelurahan Rawa Makmur

SAMARINDA
Website . http//kec-palaran samarindakota go.id Email - kecamatanpalarand6

¢ gmatl com

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KECAMATAN PALARAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorinentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - Rusdiansyah, SE
Jabatan - Sekretaris Lurah

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama - Armansyah. SE
Jabatan : Lurah Simpang Pasir

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, 15 Februari 2022

LURAH SEKRETARIS LURAH
PIHAK UA, PIHAK PERTAMA,

Armansyah. SE
NIP. 19670401 200112 1003 NIP. 19741121 201001 1001

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

#REF!
NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET 2022
g [Meningkatnya kualitas mnyaengg?man Nilai Indeks Mutu Pelayanan Publik 74,25
pemerintahan dan pelayanan publik
NO KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1 |Kegiatan administrasi kantor bidang Rp 72.722.000,00
sekretariat
JUMLAH Rp 72.722.000,00
i Tujuh Ratus Dua Puluh Dua Ribu
TERBILANG V74 Tfuuh Puluh Dua Juta Tuju
Rupiah //
Samarinda, 15 Februari 2022
Lurah’

Armansyah, SE.
NIP. 19670401 200112 1003

ris Lurah

NIP. 19741121 201001 1001

Dipindai dengan CamScanner
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KECAMATAN PALARAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorinentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Dadang Supriyatno, SP.
Jabatan : Lurah Bukuan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Andi Ariefin, M. Pd.
Jabatan : Camat Palaran

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, 15 Februari 2022

CAMAT LURAH BUKUAN
PIHAK PERTAMA,
T e
— (
di Ariefin Pd. Dadang Supriyatno, SP.

NIP. 196909201991121001 NIP. 197302182010011006

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KECAMATAN PALARAN

NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET 2022

1 g?",';"gmya fnrie don PSYIINN. . 1t ks Mutc Pelavnan Publik 74,25

. Persentase Usulan Kegiatan Pembangunan
2 ieningkatriya Kusiitas Hidup, Nepostes Sarana Dan Prasarana Dan Pemberdayaan 65%

dan Kapabilitas Masyarakat di Kelurahan Masyarakat Di Kelurahan Yang Disetujui

NO KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1 |Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan Rp 4,151,380,160.00
JUMLAH Rp 4,151,380,160.00
TERBILANG //Empat Milyar Seratus Lima Puluh Satu Juta Tiga Ratus

Delapan Puluh Ribu Seratus Enam Puluh Rupiah //

Samarinda, 15 Februari 2022
Lurah Bukuan

e

ANDY ARIEFIN, M.Pd.
NIP. 19710416 199401 1001 NIP. 19730218 201001 1006

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KECAMATAN PALARAN

NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET 2022
1 Meningkatnya Kualitas Hidup, Kapasitas [Jumlah Usulan Keglatan Masyarakat Yang 51 Jenis Usulan
dan Kapabilitas Masyarakat di Kelurahan |Disetujul

NO KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1 |Pemberdayaan Kelurahan Rp 2,002,900,000.00
JUMLAH Rp 2,002,900,000.00
TERBILANG // Dua Milyar Dua Juta Sembilan Ratus Ribu Rupiah //

Samarinda, 15 Februari 2022

/ﬂﬁ ‘éﬁ"b\ Lurah Kasi. Kesejahteraan dan
qﬂé‘vﬁ 41’43' Pemberdayaan Masyarakat
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Dipindai dengan CamScanner
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KANTOR CAMAT PALARAN
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KECAMATAN PALARAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorinentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Rapidah, SH.
Jabatan : Kasi. Kesejahteraan dan Pemberdayaan Masyarakat Kelurahan Bukuan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Dadang Supriyatno, SP.
Jabatan : Lurah Bukuan

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, 15 Februari 2022
KASI. KESEJAHTERAAN DAN
PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
PIHAK PERTAMA,

TP, 197302182010011006 NIP. 197708272008012016

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KECAMATAN PALARAN

NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET 2022
1 Meningkatnya Kualitas Hidup, Kapasitas dan |Jumiah Usulan Kegiatan Masyarakat Yang 27 Jenis Usulan
Kapabilitas Masyarakat di Kelurahan Disetujui

NO KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1 |Pemberdayaan Kelurahan Rp 2,148,480,160.00
JUMLAH Rp 2,148,480,160.00

TERBILANG // Dua Milyar Seratus Empat Puluh Delapan Juta Empat Ratus
Delapan Puluh Ribu Seratus Enam Puluh Rupiah //

Samarinda, 15 Februari 2022
Kasi. Ekonomi Pembangunan dan
Lingkungan Hidup
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X HARI JUMIARDL, S. Sos,
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Dipindai dengan CamScanner



PEMERINTAH KOTA SAMARINDA

KANTOR CAMAT PALARAN
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KECAMATAN PALARAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorinentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Hari Jumiardi, S. Sos.
Jabatan : Kasi. Ekonomi, Pembangunan dan Lingkungan Hidup Kelurahan Bukuan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Dadang Supriyatno, SP.
Jabatan : Lurah Bukuan

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, 15 Februari 2022
KASI. EKONOM], PEMBANGUNAN
DAN LINGKUNGAN HIDUP
PIHAK PERTAMA,

1B-497302182010011006

Hari Jum LE
NIP. 19830730200604 1007

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

KECAMATAN PALARAN
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Dipindai dengan CamScanner




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA

KANTOR CAMAT PALARAN
J1. Ampera I RT 46 Kel. Rawa Makmur |
Website: http//kec-palaran. samarindakota.go.id Email: ke amatanpalaran46(@gmail.com

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KECAMATAN PALARAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorinentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Kasyful Sadzeli, SE.
Jabatan « Kasi. Pemerintahan, Keamanan dan Ketertiban Kelurahan Bukuan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Dadang Supriyatno, SP.
Jabatan : Lurah Bukuan

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, 15 Februari 2022

KASI. PEMERINTAHAN,
LURAH BUKUAN KEAMANAN DAN KETERTIBAN
PIHAK PERTA

’

|
NIP. 19830730200604 1007

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

KECAMATAN PALARAN
NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET 2022
g [eringkatnye lualitas penyelenggeraan fyy 1 tes Mub Peleyanan Publik 74,25
pemerintahan dan pelayanan publik
NO KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
Kegiatan administrasi kantor bidang
N e Rp 53,390,250.00
JUMLAH Rp 53,390,250.00
TERBILANG // Lima Puluh Tiga Juta Tiga Ratus Sembilan Puluh Ribu
Dua Ratus Lima Puluh Rupiah //
’, 1 :‘ N Samarinda, 15 Februari 2022
\@} ”"\”;. \ ool Sekretaris

730218 201001 1006

CHRIS TRISWONDO, SE.
NIP. 19820213 200801 1020

Dipindai dengan CamScanner




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KANTOR CAMAT PALARAN

J1. Ampera II RT 46 Kel. Rawa Makmur :
Website: htlp//’kec-pnIamn.samarindakom.go.id Email: kecamatanpalaran46(@gmiil B

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KECAMATAN PALARAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorinentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Chris Triswondo, SE.
Jabatan : Sekretaris

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Dadang Supriyatno, SP.
Jabatan : Lurah Bukuan

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, 15 Februari 2022
SEKRETARIS LURAH
PIHAK PERTAMA,

Chris Triswondo, SE.
NIP. 19820213200801 1020

Dipindai dengan CamScanner



PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
KANTOR CAMAT PALARAN

JI. Ampera 11 RT 46 Kel. Rawa Makmur
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Website - http//kec-palaran samarindakota. go.id Email : kecamatanpalarand6@gmail com

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KECAMATAN PALARAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transpfsran dan
akuntabel serta berorinentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Suyanto, S.Sos.
Jabatan . Lurah Bantuas

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama - Andi Ariefin, M.Pd.
Jabatan - Camat Palaran

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PFHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, 15 Febreuari 2022

CAMAT

LURAH BANTUAS
PIHAK PERTAMA,

Andi Ariefin, M.Pd.

NIP. 19710416 199401 1001 NIP. 19651209 198903 1013

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET 2022

1 Wﬁn&jadan?daﬁnan Nitai Indeks Moty Pel Publi 74,25

. " ) Persentase Usulan Kegiatan Pembangunan
2 Meningkatnya Kualitas Hidup, Kapasitas Sarana Dan Prasarana Dan Pemberdayaan 65%

danKapauMasMasvarakatdiKe!urahan” kat Di Kelurahan Yang Disetujui

NO KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1 |Kegiatan Pemberdayaan Kelurzhan Rp 1,265,940,000.00
JUMLAH Rp 1,265,940,000.00
TERBILANG // Satu Milyar Dua Ratus Enam Puluh Lima Juta
Sembilan Ratus Empat Puluh Ribu Rupiah //
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Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET 2022
1 Meningkatnya Kualitas Hidup, Kapasitas |Jumlah Usulan Keglatan Masyarakat Yang 16 Jenis Usulan
dan Kapabilitas Masyarakat di Kelurahan Disetujui
NO KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1 |Pemberdayaan Kelurahan Rp 612,160,000.00
JUMLAH Rp 612,160,000.00
TERBILANG // Enam Ratus Dua Belas Juta Seratus Enam Puluh Ribu
Rupiah //

Samarinda, 15 Februari 2022
Kasi Kesra & RMK

P s

NIP. 19770629 200901 1001

Dipindai dengan CamScanner
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KECAMATAN PALARAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorinentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - Ricky Dharmawan,S.Hut
Jabatan : Kasi Kesra dan PMK

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama - Suyanto, S.Sos
Jabatan - Lurah Bantuas

Selaku atasan PTHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, 15 Februan 2022

KASI KESRA & PMK
PIHAK :

NIP. 19770629 200901 1001

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET 2022
i Meningf:atnya Kualitas Hidup, Kapasitas dan  |Jumlah Usulan Keglatan Masyarakat Yang 18 Jenis Usulan
Kapabilitas Masyarakat di Kelurahan Disetujui
NO KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1 |Pemberdayaan Kelurahan Rp 653,780,000.00
JUMLAH Rp 653,780,000.00
TERBILANG // Enam Ratus Lima Puluh Tiga Juta Tujuh Ratus Delapan

Puluh Ribu Rupiah //

Samarinda, 15 Februari 2022
Plh. Kasi Eko i dan Pembangunan

d

NIP. 19810325 200902 1003

Dipindai dengan CamScanner
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KECAMATAN PALARAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorinentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini-

Nama : Aang Sunandar, SE
Jabatan : Plh. Kasi Ekonomi Pembangunan dan Lingkungan Hidup

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . Suyanto, S.Sos
Jabatan : Lurah Bantuas

Selaku atasan PTHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
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Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET 2022
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Samarinda, 15 Februari 2022

Kasi Fem) Umum & Trantib

NIP. 19810325 200902 1003

Dipindai dengan CamScanner




$S589)  PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
" KANTOR CAMAT PALARAN

JI. Ampera I1 RT 46 Kelurahan Rawa Makmur

SAMARINDA
Website - http//kec-palaran samarindakota go id Email - kecamatanpalarando

7 gl o

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KECAMATAN PALARAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorinentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Aang Sunandar, SE
Jabatan : Kasi Pemerintahan dan Ketertiban

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . Suyanto, S.Sos
Jabatan : Lurah Bantuas

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

P]HAKq KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
ew;raluasx terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, 15 Februari 2022
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NIP. 19810325 200902 1003

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET 2022
Meningkatnya kualitas penyelenggaraan . ;
1 pemerintahan dan pelayanan publlk Nilai Indeks Mutu Pelayanan Publik 74,25
NO KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1 |Keglatan administrasi kantor bidang Rp 131,033,000.00
sekretariat
JUMLAH Rp 131,033,000.00
TERBILANG // Seratus Tiga Puluh Satu Juta Tiga Puluh Tiga Ribu
Rupiah //
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Dipindai dengan CamScanner
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KECAMATAN PALARAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorinentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - Nurdin Efendi, S.Pd.
Jabatan - Sekretaris Lurah

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Suyanto, S.Sos
Jabatan : Lurah Bantuas

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, 15 Februari 2022
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